L’Associazione dei Manager del Sociale e del Sociosanitario

OLTRE L'EMERGENZA:
COSTRUIRE IL FUTURO
DELLE RSA

STRATEGIE E SOLUZIONI PER , \ L\ S
LE RISORSE UMANE DEL DOMANI \ A\ N

REGIONE

Giovedi 9 Ottobre
Dalle ore 09.00 alle ore 13.30

\1

Klima Hotel
Via Privata Venezia Giulia, 8
20157 Milano Ml

Il convegno, promosso dalllANSDIPP, offrira una
panoramica approfondita e strategica sulla gestione
delle risorse umane nelle Residenze Sanitarie
Assistenziali (RSA), un settore cruciale che fronteggia
sfide complesse e opportunita emergenti.

| lavori si apriranno con un'analisi delle
problematiche attuali delle RSA e delle strategie piu

efficaci per la selezione del personale. Seguira un

intervento che fornira una mappa chiara delle

normative e delle opportunita per attrarre

personale dall'estero, senza trascurare le insidie —

legali da evitare. \ A‘\

Successivamente al coffee break, verra introdotto un modello innovativo e completo per
l'integrazione di personale straniero, basato su esperienze internazionali di successo. Questo modello
prevede il riconoscimento dei titoli di studio e una formazione specifica prima dell'arrivo in Italia,
facilitando un efficace inserimento professionale.

La sessione conclusiva vedra esperti del settore condividere esperienze pratiche e visioni future sulle
risorse umane nei servizi socio-sanitari.

IL PROGRAMMA

Ore 9.00
APERTURA E REGISTRAZIONE

SALUTIE Dott. Sergio Sgubin
INTRODUZIONE Al LAVORI Presidente Nazionale Ansdipp

PRIMO INTERVENTO Dott.ssa Elisabetta Notarnicola

Associate Professor of Practice in Government,
Health e Not for Profit presso SDA Bocconi School of
Management.

Le RSA oggi: sfide e opportunita nella gestione
delle risorse umane.

lilustrera le problematiche attuali delle RSA e le
strategie di selezione del personale.

SECONDO INTERVENTO Avv. Silvia D'’Angelo - LDA Legal & Consulting

Attrarre Personale dall’Estero: Opportunita,
Normative in Deroga e Insidie da Evitare

L'obiettivo é fornire ai direttori una mappa chiara e
pratica del percorso legale per

l'assunzione di personale straniero, evidenziando sia
le opportunita che le responsabilita legali.

11.00 COFFEE BREAK

TERZO INTERVENTO Dott.ssa Francesca Allamprese

Consulente Settore Sanitario

Dalla ricerca alla piena integrazione:

un modello chiavi in mano ispirato a Best Practice
internazionali

lllustrera come altri paesi hanno affrontato la
carenza di personale straniero e i modelli adottati.
Presentera un approccio lavorativo che combina il
riconoscimento del titolo di studio

a professionisti stranieri con una formazione
pre-arrivo in Italia.

QUARTO INTERVENTO Dott.ssa Silvia Morsoletto - Responsabile Area

Regione Veneto Gruppo Geron e Dott. Sergio Sgubin -
Direttore Gruppo Le Residenze per Lombardia

Orizzonti delle Risorse Umane nei Servizi Socio
Sanitari: Analisi e prospettive
Riflessioni dal campo e visioni per il futuro.

Ore 13.30
FINE LAVORI E RINFRESCO
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