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          Lendinara, ottobre 2011 
 
Ai Colleghi 
aderenti attraverso 
gli Enti di appartenenza 
Loro Indirizzi 

 
 

Oggetto: L’adesione ad una Associazione come Ansdipp. 
 
 Ansdipp, l’Associazione dei Manager del Sociale e Sociosanitario, associazione senza scopo di 
lucro, nasce nel 1994. 

 
Come meglio appurabile all’art. 4 del suo Statuto, ha, fra le sue finalità, quella di promuovere la 

cultura del servizio alla persona; studiare i problemi generali degli associati, coordinando e 
promovendo soluzioni attraverso l’informazione, congressi, convegni e seminari di studio; realizzare 
progetti di formazione per i soci finalizzati all’affermazione di una nuova impostazione gestionale 
basata sulla cultura della qualità e del controllo. 

 
Lo scopo precipuo dell’Associazione, quindi, è quello di curare la formazione, l’aggiornamento 

e la qualificazione di coloro che operano nel campo dei servizi alla persona con compiti di 
responsabilità gestionale. 

 
Proprio per questo l’Associazione, onde coinvolgere queste figure professionali, si è nello 

specifico data carico di assicurare il sostegno di coloro che vi aderiscono attraverso: 
 
- la presenza di un periodico quindicinale, Newsletter in formato elettronico e che raggiunge 

gli associati attraverso il servizio di posta elettronica, che, nel dare informazioni sul mondo dei 
servizi alla persona, consente di acquisire e conoscere tutte quelle innovazioni che, ai vari livelli, da 
quello legislativo a quello giurisprudenziale, possono mettere gli associati nelle condizioni di 
attingere direttamente per quello che potrà servire al miglior espletamento della propria attività; 

 
- la promozione di iniziative di carattere convegnistico, attente alle varie e diverse tematiche 

sul tappeto; 
 
- la promozione di incontri mirati e di gruppi di lavoro, i cui contenuti, una volta elaborati i 

rispettivi atti documentali o regolamentari, vengono messi a disposizione per essere utilizzati 
all’interno degli Enti dove queste figure svolgono la propria attività; 

 
- il confronto diretto, con l’apporto di esperti, per adeguatamente affrontare le tematiche che 

più attengono allo sviluppo dei servizi di riferimento (vds., nello specifico, il notevole materiale 
prodotto dal Gruppo di Lavoro della Sezione del Veneto sull’applicazione della normativa derivante 
dalla cosiddetta “Brunetta”, la cui documentazione è stata messa a disposizione non solo degli 
associati del Veneto, ma di tutta Italia); 
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- la gestione di un apposito sito, con espressa chiave di accesso per gli associati, onde mettere 

a disposizione, in via esclusiva e riservata, atti, documenti, relazioni provenienti dai vari ambiti nei 
quali l’Associazione ha modo di essere presente. 

 
Quanto in parola, del tutto gratuitamente a favore degli associati ed a fronte della loro adesione 

mediante una quota annuale. 
 
Non solo. L’adesione all’Associazione consente poi di beneficiare di particolari condizioni 

allorquando Ansdipp fosse coinvolta in iniziative di particolare spessore tecnico-scientifico. 
 
Tanto più che, grazie alla credibilità dall’Associazione raggiunta, la medesima ha saputo 

instaurare rapporti di partnership con alcune prestigiose Università italiane, attraverso le quali ha 
contribuito a promuovere, a costi contenuti, momenti formativi e di aggiornamento non solo mirati, ma 
soprattutto utili per la qualificazione professionale di chi opera nel settore (vds. Master per direttori 
RSA con la LIUC di Castellanza, Corsi di Alta Formazione con l’Alma Mater di Bologna, un Corso di 
Specializzaione con la Sda Bocconi di Milano). 

 
Una pur sommaria lettura dei passaggi or ora effettuati aiuta a comprendere come le finalità 

evidenziate vengano a rappresentare ed a destare l’interesse degli stessi Enti di appartenenza degli 
Associati in quanto rivolte ad assicurare la miglior funzionalità delle attività e dei servizi a favore dei 
destinatari. 

 
E, questo, si ritiene debba essere di precipuo e particolare interesse degli Enti medesimi in 

quanto il disporre di responsabili apicali dei servizi maggiormente qualificati e preparati, e, quindi, in 
condizione di soddisfare al meglio i cosiddetti diritti esigibili dei cittadini che ai servizi si rivolgono, 
diviene sempre più, nel tempo, l’aver assicurato un grosso e prezioso investimento: quello nel capitale 
umano, in primis in quello che, nell’azienda, riveste un particolare ruolo di responsabilità. 

 
D’altro canto, l’accrescimento culturale rappresenta, si crede, il miglior investimento che 

un’azienda, a maggior ragione se azienda di servizi a persone, può fare nei confronti dei propri 
dipendenti. E, per converso, rappresenta il patrimonio di maggior valore che un dipendente, soprattutto 
nella sua funzione di responsabile apicale, può ricevere dall’azienda dove lavora. 

 
Se la crescita diviene sempre più una questione di capitale umano e di formazione, il futuro 

stesso dell’azienda dipenderà proprio da quanto saprà in tale direzione investire, consentendo, in tal 
modo, di avere pure maggiori riscontri in termini di produttività e creatività motivazionale. 

 
Ecco, allora, che pure l’adesione ad una Associazione come Ansdipp, proprio in funzione delle 

finalità che persegue e che sopra sono state meglio ricordate, risulta di gran lunga essere vantaggiosa 
per l’Ente in quanto, in tal modo, può disporre di personale preparato, aggiornato e sempre pronto a 
mettere in atto, attraverso le medesime informative dell’Associazione, tutte quelle azioni operative che 
possano far meglio funzionare i servizi di cui è responsabile nella gestione. 
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L’adesione ad Ansdipp, in genere, avviene a titolo personale. Ma, proprio in relazione a quanto 

sopra rappresentato ed alla luce dei non pochi benefici ricevuti, di gran lunga superiori rispetto al costo 
della quota di adesione come annualmente prevista, da qualche anno a questa parte non pochi Enti 
hanno inteso provvedere direttamente ad assumere questo onere. Invero, viene a trattarsi di una spesa  
di poco conto (negli ultimi anni una media di 150,00 euro annui per ogni adesione) se solo per un 
attimo si volesse quantificare il valore di quanto gratuitamente messo a disposizione e di cui l’Ente va 
direttamente ed indirettamente a beneficiare, la cui quantificazione andrebbe di sicuro e di gran lunga a 
superare  l’importo or ora richiamato. 

 
Il beneficio, quindi e pertanto, di cui lo stesso Ente viene a disporre, con una sicura ricaduta 

a cascata sull’intera organizzazione, è in grado di superare qualsiasi pur si voglia valutazione di 
altro genere e peso. 

 
Secondo queste considerazioni, l’oculatezza e l’attenzione che debbono al riguardo essere 

rivolte per sino in fondo comprendere la portata ed il valore rappresentati dall’aderire ad una 
Associazione come Ansdipp aiutano a dare forza, ben sostenendola, a tutta l’attività operativo-
gestionale che, nel tempo, altro non farà se non rivelarsi come valore aggiunto per l’intera azienda. 

 
Per tali ragioni, lo stesso gruppo dirigente di Ansdipp, fermo restando il principio dell’adesione 

anzitutto individuale, sta in questi giorni ponderatamente valutando se non sia giunto il tempo di 
maggiormente coinvolgere, in termine di adesioni e come peraltro da più parti sta avvenendo, gli Enti.  

 
Cosa, questa, già positivamente affrontata da altre Associazioni che operano nel mondo dei 

servizi alla persona, come nel caso espresso di organismi tipo l’ANUSCA, la cui scelta, pur nel rispetto 
dell’adesione individuale, ha consentito di registrare un maggior e più diretto coinvolgimento della 
stessa realtà operativa degli Enti interessati. 
 
 Alla luce di queste valutazioni e per il ruolo in questo momento ricoperto quale Presidente 
Nazionale dell’Associazione, si crede che la scelta di aderire ad una realtà associativa quale quella 
rappresentata da Ansdipp debba assolutamente essere considerato, sia a livello di adesione individuale 
che di fronte alla adesione intervenuta attraverso l’apporto dell’Ente dove l’Associato esercita la 
propria attività di responsabile gestionale, una delle migliori motivazioni che possono permettere di 
lavorare meglio e con proficuità, non solo per sé stessi ma, soprattutto, per l’Azienda dove ci si trova 
ad operare con tali funzioni di responsabilità.    
  
 
 

Damiano Mantovani 
  - Presidente Nazionale Ansdipp - 


